v

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 38
POSTI AREA DEGLI ISTRUTTORI, EX CATEGORIA C, PROFILO
PROFESSIONALE C/LF “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PER LE

POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE™ A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO - PROVA SCRITTA - BUSTA 2

1)

Nell'ambito delle disposizioni sul procedimento amministrativo in caso di conflitto, anche potenziale, di
interessi, vi sono obblighi di segnalazione ?

A Si, tale obbligo & previsto per tutti coloro che partecipano all'istruttoria e all'adozione del provvedimento
finale (il responsabile del procedimento, chi rilascia pareri, valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali
e chi adotta il provvedimento finale), i quali devono astenersi dalle loro attivita

B Si, a meno che per le dimensioni dell’ente (ad esempio un piccolo Comune) non vi siano altri funzionari
competenti per materia che possano sostituire i soggetti aventi un potenziale conflitto di interessi e
sempreché non vi siano soggetti controinteressati all'adozione dell’atto finale

C No, nell'ambito della disciplina del procedimente amministrativo non & contemplato un vero e proprio
obbligo, ma rappresenta una regola di buona amministrazione ed & previsto soltanto dal Codice di
comportamento

D Si, tale obbligo & previsto solo per il responsabile del procedimento e il dirigente competente all'adozione
del provvedimento finale. Spetta a questi ultimi valutare se individuare altre figure tenute a segnalare
eventuali conflitti, anche potenziali, di interesse, invitandoli ad astenersi dall'effettuare attivita inerenti al
procedimento in questione

2)

Chi controlla I'esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
esercitando altresi poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti e documenti alle
amministrazioni pubbliche e ordinando di procedere all'adozione di atti o provvedimenti richiesti dalla
normativa vigente ovvero alla rimozione di comportamenti o atti contrastanti con i piani e le regole sulla
trasparenza ?

A |l Responsabile per la Trasparenza previsto dall'art.43 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.
B L' ANAC, Autorita Nazionale Anti Corruzione

C |l Garante per la protezione dei dati personali

D L’ OlV, Organismo Indipendente di Valutazione

3)

Cosa si intende per periodo di comporto ?

A |l termine di preavviso che un lavoratore € tenuto a rispettare nel comunicare le proprie dimissioni

B |l periodo utile ai fini della maturazione del diritto a pensione, senza tenere conto dei periodi di
contribuzione figurativa

C La durata del periodo di prova di un dipendente neo-assunto al netto delle assenze per malattia

D Il tempo durante il quale, in caso di assenza per malattia o per infortunio, il lavoratore ha diritto alla
conservazione del posto di lavoro prima di essere licenziato

4)

Cosa si intende per contratto di solidarieta difensivo ?

A Consiste nella riduzione dell'orario di lavoro con corresponsione al lavoratore comunqgue di una quota di
retribuzione fino all'80% delle ore non lavorate rispetto a quelle previste dal contratto di lavoro

B E'una clausola, prevista dal contratto collettivo di lavoro decentrato, per mezzo della quale un lavoratore
destinatario di un provvedimento di licenziamento non dovuto a motivi disciplinari, pud ottenere fino a un
massimo di tre mensilita, attraverso un contributo di solidarieta dei restanti lavoratori del 5% della loro
retribuzione

C Consiste nella riduzione dell'orario di lavoro del lavoratore assunto con il contratto di apprendistato con
corresponsione del 50% della retribuzione delle ore non lavorate rispetto a quelle previste dal contratto di
lavoro

D E’ una clausola, inserita nel contratto individuale di lavoro, che consente al lavoratore di poter usufruire di
un periodo minimo di integrazione salariale nel caso di riduzione dell’orario di lavoro per part-time.

5)

Attraverso quale tra i seguenti istituti un giovane diplomato pud conseguire una laurea triennale ?

A Dottorato di Ricerca
B Apprendistato per la formazione e la ricerca
C 1.T.S.(Istruzione Tecnica Superiore) Academy
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D Borsa diricerca

6)

Quali sono gli ammortizzatori sociali a sostegno di un lavoratore che perde il posto di lavoro ?

A NASPI, DisColl, ASDI, CIGS, CIGD,
B NASPI, DisColl, ASDI

C NASPI, DisColl, CIGS

D NASPI, DisCall, CIGS, CIGD

7

A chi compete la redazione del DVR - Documento di Valutazione dei Rischi ?

A Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

B Al medico competente

C All'organo esecutivo (ad esempio alla Giunta Regionale nel caso della Regione)
D Al datore di lavoro

8)

Che cosa si intende per azioni positive ?

A le misure di politica attiva del lavoro specificatamente rivolte alle categorie svantaggiate

B Le misure volte alla rimozione degli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunita

C dli interventi sia di politica attiva del lavoro che di sostegno al reddito, volti a garantire il pieno accesso o
la permanenza nel mercato del lavoro

D Le misure di politica attiva del lavoro volte a eliminare gli ostacoli per I'accesso al mercato del lavoro

9)

| dati personali trattati in violazione della disciplina rilevante in materia di trattamento dei dati personali, con
esclusior:tla di quglli inerenti il procedimento giudiziario per i quali vige una specifica disciplina, possono
essere utilizzati

A Si, ma solo nel caso in cui il soggetto abbia espressamente autorizzato il trattamento dei propri dati
personali

Si, sempre

No

Si, ferme restando le responsabilita che il codice della privacy pone in capo a chi utilizza i dati in modo
non conforme
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10)

Che cosa si intende per principio di condizionalita nel diritto del lavoro ?

A La disponibilita da parte di chi riceve un sostegno al reddito di partcipare a una politica attiva, ad esempio
ad un corso di formazione

B Il rispetto delle norme in materia di sicurezza sul lavoro da parte di una impresa agricola al fine di
ottenere determinati finanziamenti comunitari

C L'obbligo di possedere un ISEE non superiore ad una soglia predeterminata dalla normativa al fine di
poter acedere ad un beneficio economico

D La necessita di avere certificato lo status di disoccupazione al fine di poter ottenere un sostegno al
reddito

11)

Nell'ambito della programmazione FSE+ regionale, i tirocini extra-curriculari sono una tipologia di azioni
ammissibili correlata all'obiettivo specifico:

A 4.a - Migliorare I'accesso all'occupazione di tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani e i
disoccupati di lungo periodo, e delle persone inattive, promuovendo il lavoro autonomo e I'economia
sociale

B 4.c - Promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro, un migliore equilibrio tra lavoro e
vita privata, compreso l'accesso all'assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti

C 4.b - Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per valutare e anticipare le esigenze in
termini di competenze e garantire un'assistenza e un sostegno tempestivi e su misura nel contesto
dell'incontro della domanda e dell'offerta, delle transizioni e della mobilitd nel mercato del lavoro

D 4.e - Migliorare la qualita, l'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione
e di formazione, anche attraverso la convalida degli apprendimenti non formali e informali, per sostenere
I'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo
l'introduzione di sistemi formativi duali e dell'apprendistato

12)

Quale, tra le seguenti funzioni, il Regolamento (UE) 2021/1060 assegna al comitato di sorveglianza di un
programma?

A esaminare i progressi compiuti nell'attuazione del programma e nel conseguimento dei target intermedi e
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dei target finali /[Q(%

supervisionare gli organismi intermedi

selezionare le operazioni

registrare e conservare elettronicamente i dati relativi a ciascuna operazione necessari a fini di
sorveglianza, valutazione, gestione finanziaria, verifica e audit

oow

13) Il Programma Complementare FSE+ Marche 2021 -2027 & finanziato da:

A risorse comunitarie

B risorse comunitarie, nazionali e regional
C risorse del fondo di rotazione nazionale
D risorse regionali

14) In riferimento alla classificazione di cui all'art.108 del Regolamento (UE) 2021/1060 le Marche sono
ricomprese, nel periodo 2021/27, tra le regioni:

pit sviluppate
meno sviluppate
ultraperiferiche
in transizione

oOw>

15) Ai sensi del Regolamento (UE) 2021/1057 il FSE+ & attuato:

in regime di gestione indiretta

parte in regime di gestione concorrente, parte in regime di gestione diretta e indiretta
in regime di gestione concorrente

in regime di gestione diretta

oow>

16) Nell'ambito della programmazione FSE+ regionale, il "Potenziamento servizi al lavoro” & uno degli interventi
dell'Asse:

A Istruzione e formazione
B Giovani

C Inclusione sociale

D Occupazione

17) Il documento della programmazione regionale FSE+ 2021/27 che descrive funzioni e compiti delle strutture
a vario titolo coinvolte nella programmazione, gestione e controllo delle risorse FSE+ é&:

A il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
B il Piano di valutazione

C il Sistema di Gestione e Controllo (SIGECO)

D ['Accordo di partenariato

18) E escluso dall'‘Accordo di partenariato:

A il FSE+ - Fondo Sociale Europeo Plus

B il FESR - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
C il JTF - JUST TRANSITION FUND

D il Fondo Asilo, migrazione e integrazione

19) Le percentuali di cofinanziamento del PR Marche FSE+ sono:

A Quota UE 60%,; quota Stato 20%; quota Regione 20%
B Quota UE 40%; quota Stato 30%; quota Regione 30%
C Quota UE 50%; quota Stato 15%; quota Regione 35%
D Quota UE 50%: quota Stato 35%; quota Regione 15%

20) Un organismo pubblico o privato, un soggetto dotato o non dotato di personalita giuridica o una persona
fisica, responsabile dell'avvio o sia dell'avvio che dell'attuazione delle operazioni, & definito dall'art.2 del

Regolamento (UE) 2021/1060:

A destinatario finale
B beneficiario -
C operatore economico
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B

D organismo intermedio

21)

Ai sensi della Legge Regionale n. 2 del 25/01/2005 chi approva il Programma annuale per I'occupazione e
la qualita del lavoro?

A La Divisione 5 dell'’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro

B la Giunta Regionale

C |l Consiglio Regionale su proposta della Giunta Regionale

D la Direzione Generale per le politiche attive del lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

22)

Al sensi della Legge Regionale n. 2 del 25/01/2005 chi presiede la Commissione Regionale per il Lavoro?

I'Assessore regionale competente per materia

il Presidente della Giunta Regionale

il Direttore del Dipartimento regionale competente per materia
il Presidente del Consiglio Regionale

oow>

23)

quale delle seguenti affermazioni & riferibile a "sostegno alla creazione di impresa"

A & una indennita per la partecipazione ad un corso di formazione in materia di autoimprenditorialita
B & un requisito obbligatorio per costituire una nuova impresa

C & un incentivo erogato ad una specifica tipologia di soggetti per la costituzione di nuove imprese
D & unincentivo erogato ad una impresa a seguito dell'assunzione di specifiche tipologie di soggetti

24)

Quale delle seguenti affermazioni & riferibile al servizio "EURES"

A & un'azione di accompagnamento e supporto a chi vuole intraprendere una esperienza lavorativa in uno
dei Paesi dell'Unione Europea

B & un biglietto a prezzo ridotto per i cittadini under 25 che intendono muoversi per ragioni lavorative nei
Paesi dell'Unione Europea

C & un sostegno nell'espletamento delle pratiche per chi lavora per una multinazionale con sedi in piu Paesi
dell'Unione Europea

D ¢ un'azione di accompagnamento e supporto a chi vuole intraprendere una esperienza lavorativa in
Paesi fuori dell'Unione Europea

25)

Il Fascicolo elettronico del lavoratore contiene

A esclusivamente le informazioni relative ai periodi lavorativi antecedenti all'anno 1996

B esclusivamente le informazioni relative ai percorsi educativi e formativi

C le informazioni relative ai percorsi educativi e formativi, ai periodi lavorativi, alla fruizione di provvidenze
pubbliche e ai versamenti contributivi ai fini della fruizione di ammortizzatori sociali

D esclusivamente le informazioni relative alle imprese dei periodi lavorativi

26)

Quale tra le seguenti attivita non & considerata servizio e misura di politica attiva del lavoro

A Cassa integrazione straodinaria in deroga

B gestione di incentivi alla mobilita territoriale

C accompagnamento al lavoro, anche attraverso ['utilizzo dell'assegno individuale di ricollocazione

D orientamento individualizzato all'autoimpiego e tutoraggio per le fasi successive all'avvio dellimpresa

27)

La profilazione quantitativa

A E'una sezione del curriculum di formato europeo del disoccupato

B identifica la distanza, in termini di occupabilita, del disoccupato dal mercato del lavoro

C misura quanti profili professionali possiede il lavoratore rispetto alle esigenze del mercato del lavoro
D rileva i profili professionali di un disoccupato in cerca di lavoro

28)

Quale delle seguenti affermazioni & riferibile all"assessment"

A & il servizio dedicato alle imprese che incaricano l'operatore responsabile del servizio di incontro
domanda/offerta di lavoro per effettuare la preselezione dei possibili candidati

B e il servizio per la gestione degli strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di lavoro con gli obblighi
di cura nei confronti di minori o di soggetti non autosufficienti

C rappresenta una valutazione complessa e approfondita delle competenze dell'utente, dalle sue
aspirazioni e delle sue concrete opportunita occupazionali in relazione a cio che il mercato del lavoro e il
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sistema delle imprese offre
D é il servizio mediante il quale il Centro per l'impiego promuove esperienze lavorative ai fini di un
incremento delle competenze, anche mediante lo strumento del tirocinio

29)

Per collocamento mirato dei disabili si intende

A l'elenco tenuto dai servizi per il collocamento mirato al quale devono iscriversi tutti i disabili che cercano
lavoro

la percentuale di riserva prevista nei concorsi pubblici

la percentuale obbligatoria di lavoratori disabili che ogni impresa deve assumere

quella serie di strumenti tecnici e di supporto che permettono di valutare adeguatamente le persone con
disabilita nelle loro capacita lavorative

oOowm

30)

il servizio di supporto all'autoimpiego &

A una attivita inclusa nel servizio di incontro domanda/offerta di lavoro che si concretizza nel supporto alla

autocandidatura ad una vacancy

B il servizio per la concessione di un contributo alle imprese per I'assunzione di disoccupati non iscritti al
Centro per I'lmpiego (cosiddetti inattivi)

C il servizio di carattere orientativo che mira a verificare con la persona le attitudini imprenditoriali e
renderla consapevole sul processo di sviluppo dell'idea e sulle reali propensioni individuali.

D il servizio di tutoraggio organizzato dalle imprese per i tirocinanti al fine di supportarli nell'inserimento
lavorativo
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